
 

So finden Sie einen Ausbildungsplatz 

Wegweiser für Studieninteressierte 
Ein Ausbildungsplatz ist Voraussetzung für ein Studium an der Dualen 
Hochschule Baden-Württemberg Mosbach. Grundsätzlich gibt es Hunderte 
von Firmen, die daran interessiert sein könnten, Ihnen einen Praxisplatz 
anzubieten. Nur – wir können diese nicht für Sie finden. Sie müssen selbst 
aktiv werden und wir unterstützen Sie gerne mit Informationsmaterial.  

 
Sie können z. B. folgendes tun, um an einen Firmenplatz zu gelangen: 

 
• Haben Sie schon auf unseren Listen mit Ausbildungspartnern 

nachgesehen? 
Auf unserer Homepage (www.dhbw-mosbach.de) klickt man auf den 
Link „Studienangebote“ und wählt die Seite der gewünschten 
Studienrichtung. Dort finden Sie den Link „Firmen“, wo alle freien 
Ausbildungsplätze verzeichnet sind. Natürlich können Sie die 
Firmenlisten auch telefonisch bei uns anfordern. 
Aber: Auch andere verlassen sich auf diese Quelle – nutzen Sie 
deshalb weitere Möglichkeiten, selbst einen Platz aufzuspüren. 
 

• Internet als aktuelle Quelle für Ausbildungsplätze und Praktika 
Das Internet ist das wohl aktuellste Medium, was Ausbildungsplätze 
anbelangt. Zahlreiche Firmen bieten neben Ausbildungsplätzen auch 
Praktika an – diese Information zeigt Ihnen, dass die Firma an neuen 
Mitarbeitern interessiert ist. Solche Praktika können mitunter in 
Praxisplätze im Rahmen eines DHBW-Studiums umgewandelt werden. 
Durch Ihre Anfrage direkt beim Anbieter zeigen Sie Ihr Interesse an 
der Firma.  
Sie sollten schlagkräftige Argumente parat haben, warum Sie sich 
ausgerechnet für die ausgeschriebene Stelle interessieren. Dann 
haben Sie gute Chancen auf einen Ausbildungsplatz. 

 
• Kennen Sie Firmen, die jemanden mit Ihrer angestrebten 

Qualifikation suchen? Oder mit einer ähnlichen Ausbildung? 
Haben Sie schon den Stellenteil Ihrer regionalen Zeitung beobachtet? 
Über einen längeren Zeitraum? Wer hat für ähnliche Bereiche 
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inseriert? Wer scheint zu expandieren? Welche benachbarten 
Zeitungen sind interessant? Überregionale Zeitungen? Viele Firmen 
kennen die Duale Hochschule noch nicht – wenn Sie uns dort bekannt 
machen, steigen Ihre Chancen auf einen Ausbildungsplatz vielleicht 
deutlich an. Denn interessierte Unternehmen können neue 
Ausbildungspartner der DHBW Mosbach werden, wenn sie bestimmte 
Voraussetzungen erfüllen. 
 

• Haben Sie schon bei Ihrer Agentur für Arbeit (Abiturientenberatung, 
Ausbildungsberatung, BIZ) nach interessanten Firmen geschaut? 
Dort gibt es spezielle Angebote für Abiturienten. Ausbildungsberufe 
können oft in Praxisplätze im Rahmen eines Studiums an der Dualen 
Hochschule umgewandelt werden. Überzeugen Sie die Unternehmen 
von den Vorteilen die für beide Seiten aus dem dualen Studium an 
der DHBW Mosbach entstehen. 
 

• Beraten Sie sich mit Freunden, Verwandten und Bekannten! 
Vielleicht hat jemand aus Ihrem Umfeld direkten Zugang zu einem 
interessanten Praxisplatz? Oder jemand hat schon an einem Standort 
der DHBW bzw. an einer Berufsakademie studiert und kann Ihnen 
wertvolle Tipps geben. Suchen Sie auch das Gespräch mit unseren 
Studierenden. Eine gute Anlaufstelle ist die Studierendenvertretung 
(www.stuv-mosbach.de). 
 

• Benötigen Sie weitere Firmenadressen? 
Adressen von Firmen, die für einen Ausbildungsplatz in Frage 
kommen, erhalten Sie auch bei der Industrie- und Handelskammer 
auf CD oder als Hardcopy – allerdings muss dafür meistens eine 
kleine Gebühr bezahlt werden. Eine Quelle für potentielle 
Ausbildungspartner sind auch die Gelben Seiten. 
 

• Besuchen Sie Bildungsmessen! 
Viele Unternehmen sind dort präsent. Sprechen Sie das 
Standpersonal direkt an und schildern Sie Ihr Anliegen.  
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Sicher haben Sie jetzt genügend Adressen von 
potentiellen Ausbildungsunternehmen – und jetzt? 
Überzeugen Sie die Ausbildungsunternehmen von Ihrem Vorhaben. So 
können Sie Ihr Ziel erreichen: 

 
1. Holen Sie über das Internet Informationen über die Firmen ein. 

 
2. Fahren Sie zu den Firmen und schauen Sie sie an. Fragen Sie am 

Empfang, wer Bewerbungen bearbeitet. 
 

3. Vielleicht können Sie Ihre Bewerbung dort persönlich abgeben? Ein 
individuelles Anschreiben mit kurzer Begründung, warum Sie sich 
ausgerechnet bei dieser Firma bewerben, macht sich wesentlich 
besser, als ein Standardanschreiben ohne Erläuterung Ihrer 
Hintergründe.  
 

4. Fragen Sie gleich am Empfang, ob Sie mit dem Sachbearbeiter einen 
kurzen Termin vereinbaren oder eventuell direkt ein kurzes Gespräch 
führen könnten. 
 

5. Die Argumente, warum eine Firma an einer Kooperation mit der 
DHBW interessiert sein sollte, stehen in Anlage 1. 
 

6. Sie sollten auch nachvollziehbar darlegen können, warum Sie selbst 
Interesse am Studium an der Dualen Hochschule haben und weshalb 
Sie gerade diese Firma als Partner gewählt haben. Die Argumente aus 
Sicht der Abiturienten finden Sie in Anlage 2. 
 

Nicht vergessen: 
 

Die Firmen suchen immer Mitarbeiter mit Eigeninitiative! Zeigen Sie sich 
also schon bei der Suche nach einem Praxisplatz beweglich – dann haben 
Sie gewonnen! 
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Wie schreibe ich eine erfolgreiche Bewerbung? 
 

Falls Sie noch Hinweise für das Schreiben einer Bewerbung benötigen, das 
Internet ist voll von Anleitungen, Vorschlägen und Richtlinien. Hier ein paar 
einschlägige Seiten: 

 
• www.Jungekarriere.de 

bietet Tipps rund um das Thema Arbeitsplatzsuche. Die Ratschläge 
für das Verfassen einer Bewerbung stammen von Personalberatern 
und personalverantwortlichen Personen namhafter Firmen. Weiter 
bietet die Website Regeln für das richtige Verhalten in 
Vorstellungsgesprächen sowie Listen mit Antworten auf häufig 
gestellte Fragen. 
 

• www.bmwi.de 
Auf der Website des Bundesministeriums für Wirtschaft und 
Technologie finden Sie umfassende Hilfestellungen für die 
erfolgreiche Bewerbung. 
 

Generell gilt: 
 

Neueste Informationen zum Thema Bewerbung finden Sie, wenn Sie 
Internet-Suchmaschinen nach Begriffen wie „Bewerbungstipps“ oder 
„erfolgreich bewerben“ befragen. Kataloge wie www.dmoz.org (englisch) 
bieten handverlesene Links, die meist qualitativ höherwertigen Inhalt 
versprechen, als automatische Indexsuchmaschinen. Jobbörsen wie z. B. 
www.jobpilot.de oder www.stepstone.de haben meist auch eine Rubrik mit 
Ratschlägen zum Thema Bewerbung. 

 

http://www.jungekarriere.de/
http://www.bmwi.de/
http://www.dmoz/
http://www.jobpilot.de/
http://www.stepstone.de/
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Anlage 1 

Welche Vorteile ergeben sich aus einer Zusammenarbeit 
eines Unternehmens mit der DHBW Mosbach? 

1. Die kurze Ausbildungsdauer von drei Jahren ist leicht in die normale 
Personalplanung zu integrieren. 
 

2. Das Unternehmen sucht sich seine Studierenden selbst aus. Das 
bedeutet von Anfang an größtmögliche Sicherheit, die „passende“ 
Person auszubilden. 
 

3. Dozenten aus der Wirtschaft garantieren Praxisnähe sowie den Bezug 
zu aktuellsten wissenschaftlichen Methoden und Erkenntnissen. 
 

4. Paritätisch besetzte Duale Kommissionen gewährleisten den 
Betrieben ein Mitspracherecht in der Ausbildung und den Prüfungen. 
 

5. Die Eingangsvoraussetzung „Abitur“ sichert höchstmögliches 
Einstiegsniveau der Bewerber für diese Duale Ausbildung. 
 

6. Die Studierenden sind gleichzeitig Mitarbeiter im Betrieb und lernen 
diesen mit allen Anforderungen kennen. Im Dreimonatsrhythmus 
wechseln sich Theorie- und Praxisphasen ab, die jeweiligen 
Lehrinhalte bauen aufeinander auf. 
 

7. Da die Studierenden von Beginn an im Betrieb mitarbeiten, 
identifizieren sie sich mit dem Unternehmen und sind hoch motiviert. 
 

8. Wird ein Absolvent in ein Arbeitsverhältnis übernommen, entfällt die 
Einarbeitungszeit. Er hat schon während des Studiums die 
betriebsinternen Strukturen und das Arbeitsumfeld genauestens 
kennen gelernt – er kennt den Betrieb und der Betrieb kennt ihn. 
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Anlage 2 

Wie profitieren die Studierenden? 
1. Das Studium an der Dualen Hochschule dauert nur drei Jahre. Diese 

Zeit wird effektiv genutzt und die Absolventen können schon früh 
anspruchsvolle berufliche Aufgaben übernehmen. 
 

2. Die Studierenden erhalten von ihren Ausbildungsunternehmen für die 
gesamte Dauer des Studiums eine monatliche Vergütung und sind 
damit finanziell unabhängig. 
 

3. Die DHBW Mosbach hat zahlreiche Partnerhochschulen weltweit und 
bietet ihren Studierenden die Möglichkeit, einen Teil des Studiums im 
Ausland zu verbringen. 
 

4. Im dualen System sind Theorie und Praxis eng miteinander verzahnt. 
Die Studierenden erlangen neben den für ihren Beruf notwendigen 
fachlichen Kenntnissen ein hohes Maß an sozialen Kompetenzen. 
 

5. Vorlesungen und Übungen in kleinen Gruppen sowie persönliche 
Betreuung erleichtern das Studium. Moderne Lehrmethoden fördern 
auch den Erwerb wichtiger Schlüsselqualifikationen. 
 

6. An der DHBW Mosbach lehren zum einen Professoren der Dualen 
Hochschule sowie zahlreicher Universitäten und Fachhochschulen, 
zum anderen Lehrbeauftragte aus der beruflichen Praxis und aus 
dem Fachschulbereich. Dies gewährleistet Praxisnähe und 
Wissenschaftsbezug. 
 

7. Die Ausstattung der DHBW ist modern und garantiert höchsten 
technischen Standard. 
 

8. Die Übernahmequote nach Abschluss des Studiums liegt bei über  
90 Prozent. Die Chancen auf dem Arbeitsmarkt sind für Absolventen 
der Dualen Hochschule sehr gut. 
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